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Kết luận

	I
	Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước
	10
	
	
	

	1
	Chấp hành tốt, không vi phạm chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước
	10
	
	
	

	2
	Nếu vi phạm một trong các nội dung dưới đây (nhưng chưa đến mức bị xử lý hình sự hoặc chưa đến mức xử lý kỷ luật theo quy định của pháp luật) sẽ bị trừ điểm. Cụ thể như sau
	
	
	
	

	2.1
	Vi phạm Luật An toàn giao thông; không đóng thuế, phí, lệ phí đầy đủ theo quy định, vi phạm pháp luật khác …( trừ 01 điểm)
	
	
	
	

	2.2
	Vi phạm quy chế bảo vệ bí mật của Đảng, Nhà nước: lộ bí mật Đảng, Nhà nước; bí mật công tác; tiết bộ bí mật nội dung đơn thư khiếu nại tố cáo của tổ chức, công dân (trừ 01 điểm)
	
	
	
	

	2.3
	Lọi dụng vị trí công việc để vụ lợi cho bản thân làm ảnh hưởng xấu đến cơ quan, tập thể, địa phương…(trừ 03 điểm)
	
	
	
	

	2.4
	Không thực hiện hoặc vi phạm đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng hoặc pháp luật của Nhà nước bị cấp có thẩm quyền nghiêm khắc phê bình hoặc xử lý kỷ luật theo quy định (trừ 05 điểm)
	
	
	
	

	II
	Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tác phong và lề lối làm việc
	10
	
	
	

	1
	Giữ gìn đạo đức và lối sống, tác phong, lề lối làm việc chuẩn mực, lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác; không làm những việc cán bộ, công chức không được làm.


	
	
	
	

	2
	Nếu vi phạm một trong các nội dung dưới đây sẽ bị trừ điểm. Cụ thể như sau:
	
	
	
	

	2.1
	Thái độ giao tiếp không lịch sự, thiếu tôn trọng đồng nghiệp; ngôn ngữ giao tiếp không chuẩn mực (trừ 01 điểm)
	
	
	
	

	2.2
	Vi phạm đạo đức trong hoạt động công vụ; có hành vi cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà, tiêu cực, tham ô, tham nhũng bị xử lý kỷ luật. (trừ 3 điểm)
	
	
	
	

	2.3
	Lợi dụng vị trí công việc để tạo thanh thế khi tham gia các hoạt động xã hội (trừ 02 điểm)
	
	
	
	

	2.4
	Vi phạm đạo đức, lối sống đối với gia đình, hàng xóm được nhân dân và địa phương nơi cu trú phản ánh (trừ 02 điểm)
	
	
	
	

	2.5
	Không tham gia sinh hoạt nơi cư trú, không đạt tiêu chuẩn gia đình văn hóa hàng năm; bị địa phương nơi cư trú phê bình về tham gia sinh hoạt không đầy đủ hoặc về thái độ không đúng mực khi tham gia sinh hoạt nơi cư trú (trừ 1,5 điểm)
	
	
	
	

	2.6
	Sử dụng tài sản công vào mục đích cá nhân (trừ 0,5 điểm)
	
	
	
	

	III
	Tinh thần trách nhiệm, trung thực, phối hợp trong công tác
	15
	
	
	

	1
	Thái độ phục vụ nhân dân tận tụy, có tinh thần trách nhiệm trong công tác; có thái độ đúng mực và xử sự văn hóa trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ; thực hiện tốt việc phòng chống các hành vi cửa quyền, hách dịch, gây khó khăn, phiền hà, tiêu cực, tham nhũng, tham ô, lãng phí.
Nếu vi phạm một trong các nội dung dưới đây sẽ bị trừ điểm. Cụ thể như sau:
	05
	
	
	

	1.1
	Trốn tránh trách nhiệm, đùn đẩy công việc cho người khác (trừ 01 điểm)
	
	
	
	

	1.2
	Có hành vi gây nhũng nhiễu, phiền hà trong việc tiếp nhận, giải quyết công việc của công dân, tổ chức (trừ 02 điểm)
	
	
	
	

	1.3
	Thái độ tiếp công dân thiếu lịch sự, hòa nhã, văn minh (trừ 0,5 điểm)
	
	
	
	

	1.4
	Từ chối giải quyết các yêu cầu đúng pháp luật của tổ chức, công dân trong phạm vi chức trách nhiệm vụ được giao (trừ 1,5 điểm)
	
	
	
	

	2
	Trung thực trong công tác. Nếu vi phạm một trong các nội dung dưới đây sẽ bị trừ điểm tương ứng cho mỗi lần vi phạm. Cụ thể như sau
	05
	
	
	

	2.1
	Che giấu, bưng bít và làm sai lệch nội dung các phản ánh của tổ chức, cá nhân, đồng nghiệp về những việc liên quan đến chức năng nhiệm vụ do mình được giao thực hiện không đúng quy định của pháp luật. (trừ 02 điểm)
	
	
	
	

	2.2
	Làm mất, hư hỏng hoặc làm sai lệch hồ sơ, tài liệu liên quan đến yêu cầu của tổ chức, công dân khi được giao nhiệm vụ giải quyết (trừ 02 điểm)
	
	
	
	

	2.3
	Báo cáo số liệu thống kê, cung cấp thông tin báo cáo không chính xác, kịp thời (trừ 0,5 đến 01 điểm)
	
	
	
	

	3
	Thực hiện tốt việc phối hợp trong công tác. Nếu vi phạm một trong các nội dung dưới đây sẽ bị trừ điểm. Cụ thể như sau:
	05
	
	
	

	3.1
	Cản trở việc thực hiện nhiệm vụ có tính chất phối hợp (trừ 02 điểm)
	
	
	
	

	3.2
	Từ chối thực hiện các nhiệm vụ có tính chất phối hợp (trừ 1,5 điểm)
	
	
	
	

	3.3
	Phối hợp chiếu lệ (không tham gia giải quyết công việc một cách nhanh chóng,  hiệu quả); làm chậm tiến độ thực hiện công việc đối với các nhiệm vụ có tính chất phối hợp (trừ 01 điểm)
	
	
	
	

	3.4
	Thiếu tinh thần giúp đỡ đồng nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ (trừ 0,5 điểm)
	
	
	
	

	IV
	Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; tinh thần chủ động sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ, công vu:
	10
	
	
	

	1
	Có trình độ văn hóa và chuyên môn nghiệp vụ đảm bảo đúng chuẩn theo vị trí việc làm đang đảm nhận; sử dụng có hiệu quả kinh nghiệm công tác và các kỹ năng nghiệp vụ trong thực hiện nhiệm vụ
	05
	
	
	

	2
	Chủ động, tháo vát, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ được giao; phối hợp chặt chẽ và có hiệu quả với đồng nghiệp, cơ quan, tổ chức có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, công vụ.
	05
	
	
	

	V
	Ý thức tổ chức kỷ luật; tham gia xây dựng bộ máy cơ quan vững mạnh
	20
	
	
	

	1
	Chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương trong cơ quan. Nếu vi phạm một trong các nội dung dưới đây sẽ bị trừ điểm. Cụ thể như sau:
	10
	
	
	

	1.1
	Chấp hành không nghiêm túc quyết định điều động, sự phân công, sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp trên (trừ 01 điểm)
	
	
	
	

	1.2
	Đi trễ, về sớm (từ 10 lần trở lên/năm); vắng mặt không có lý do (từ 03 lần trở lên/năm); tới họp trễ trên 10 phút (từ 03 lần trở lên/năm), vắng họp không có lý do (trừ 01 điểm)
	
	
	
	

	1.3
	Uống rượu , bia trong giờ làm việc hoặc khi thực hiện nhiệm vụ; la cà hàng, quán trong giờ làm việc (trừ 01 điểm)
	
	
	
	

	1.4
	Làm hư hỏng, mất tài sản của cơ quan  giao quản lý (trừ 0,5 đến 01 điểm)
	
	
	
	

	1.5
	Không đeo thẻ cán bộ, công chức khi thi hành nhiệm vụ, công vụ và trong giờ làm việc (trừ 01 điểm)
	
	
	
	

	1.6
	Thực hiện nhiệm vụ bên ngoài cơ quan mà lãnh đạo không biết và không có báo cáo kết quả thực hiện (trừ 01 điểm)
	
	
	
	

	1.7
	Công chức được giao việc mà không làm; làm chậm trễ mà không báo cáo hoặc báo cáo mà lý do không chính đáng (trừ 02 điểm)
	
	
	
	

	1.8
	Công chức có đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ảnh, kiến nghị… về việc thực thi công vụ mà qua xác minh là đúng (trừ 02 điểm)
	
	
	
	

	2
	Có ý thức giữ gìn đoàn kết nội bộ
	05
	
	
	

	-
	Gây mất đoàn kết nội bộ; góp ý phê bình không đúng nhằm mục đích bôi xấu, giảm uy tín người khác (trừ 02 điểm)
	
	
	
	

	3
	Thực hiện tốt đấu tranh tự phê bình và phê bình, tham gia duy trì nề nếp sinh hoạt cơ quan
	03
	
	
	

	4
	Tham gia góp ý xây dựng, bổ sung và thực hiện quy chế dân chủ trong nội bộ cơ quan.
	02
	
	
	

	VI
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao
	35
	
	
	

	1
	Hoàn thành kịp thời và bảo đảm chất lượng, hiệu quả nhiệm vụ đột xuất (đạt 05 điểm); hoàn thành nhiệm vụ đột xuất (đạt 04 điểm); Thực hiện nhiệm vụ được giao còn chậm về tiến độ (đạt 02 điểm); Không hoàn thành nhiệm vụ tương xứng với chức danh đang giữ hoặc thực hiện nhiệm vụ, công vụ có sai phạm đến mức phải có biện pháp khắc phục (không đạt điểm)
	05
	
	
	

	2
	Tỷ lệ hoàn thành các nhiệm vụ công tác được giao theo chương trình, kế hoạch trong năm:
	10
	
	
	

	2.1
	Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm, vượt tiến độ, có chất lượng và hiệu quả(đạt 10 điểm)
	
	
	
	

	2.2
	Hoàn thành 100% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm, bảo đảm tiến độ, chất lượng và hiệu quả (đạt 09 điểm)
	
	
	
	

	2.3
	Hoàn thành từ 70 đến dưới 100% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm (đạt 07 điểm)
	
	
	
	

	2.4
	Hoàn thành dưới 70% nhiệm vụ theo chương trình, kế hoạch công tác năm (đạt 05 điểm)
	
	
	
	

	3
	Thực hiện công tác chuyên môn đạt yêu cầu, đảm bảo chất lượng đúng quy định.
Nếu vi phạm một trong các nội dung dưới đây sẽ bị trừ điểm. Cụ thể như sau:
	10
	
	
	

	3.1
	Không hoặc thực hiện không kịp thời việc tham mưu thực hiện mệnh lệnh của cấp trên trong phạm vi nhiệm vụ được giao (trừ 01 điểm đến 3 điểm)
	
	
	
	

	3.2
	Thực hiện nhiệm vụ không đạt yêu cầu, còn để xảy ra tình trạng quên việc, sót việc, thực hiện công việc châm so với tiến độ (trừ 01 đến 02 điểm)
	
	
	
	

	3.3
	Có phát hiện nhưng không báo cáo và đề xuất giải quyết kịp thời những lệch lạc trong thực thi nhiệm vụ, khó khăn vướng mắc của cơ sở ( trừ 01  đến 02 điểm)
	
	
	
	

	3.4
	Tự ý đề ra thủ tục hành chính không đúng pháp luật, mâu thuẩn với quy định của cơ quan cấp trên (trừ 02 đến 03 điểm)
	
	
	
	

	4
	Tinh thần nghiên cứu, học tập để nâng cao năng lực, trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng với yêu cầu vị trí công tác, nhiệm vụ được giao. Nếu vi phạm một trong các nội dung dưới đây sẽ bị trừ điểm; cụ thể như sau:
	05
	
	
	

	4.1
	Kết quả học tập không đạt yêu cầu (trừ 01 điểm)
	
	
	
	

	4.2
	Từ chối tham gia học tập, bồi dưỡng, tập huấn…mà không có lý do chính đáng (trừ 01 điểm)
	
	
	
	

	4.3
	Tham gia không đầy đủ các buổi học tập về chuyên môn, chính trị… do cơ quan cử đi (trừ 01 điểm)
	
	
	
	

	4.4
	Không nghiên cứu chuyên môn dẫn đến thực hiện nhiệm vụ không đúng quy định của pháp luật (trừ 02 điểm)
	
	
	
	

	5
	Có sáng kiến, giải pháp cụ thể được áp dụng, nâng cao hiệu quả, hiệu lực hoạt động của các cơ quan, tổ chức hoặc ngành, lĩnh vực được giao phụ trách và được cấp có thẩm quyền công nhận (không có sáng kiến, giải pháp thì không đạt điểm ở mục này)
	05
	
	
	

	Tổng điểm
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